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Anleitung vom 10. März 2020  

Anleitung zur Vorlage «Unbefristeter  
Arbeitsvertrag» 

Vorgehen bei Arbeitsvertrag ohne Probezeit 

1. Bei Ziffer 2 «Beginn und Dauer des Arbeitsverhältnisses» den Schnellbaustein ohne Text auswäh-

len: 

 

 

 

 

 

 

 

2. Im Anschluss daran bei Ziffer 3 «Probezeit» den Schnellbaustein «Es wird keine Probezeit verein-

bart.» auswählen: 
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Vorgehen bei Arbeitsvertrag mit Probezeit 

1. Bei Ziffer 2 «Beginn und Dauer des Arbeitsverhältnisses» den Schnellbaustein «nach Ablauf der 

Probezeit» auswählen: 

 

 

 

 

 

 

 

2. Im Anschluss daran bei Ziffer 3 «Probezeit» den entsprechenden Schnellbaustein auswählen: 

 

 

 

 

 

 

 

3. Die Dauer der Probezeit in das Textfeld «längstens sechs Monate» einfügen. 

Vorgehen bei Arbeitsvertrag mit Jahresarbeitszeitmodell 

1. Bei Ziffer 5 «Arbeitszeit / Ferienzeit» den entsprechenden Schnellbaustein auswählen: 
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2. Im Anschluss daran bei «Beilagen» das «Merkblatt Vertrauensarbeitszeit» löschen: 

 

 

 

      

Vorgehen bei Arbeitsvertrag mit Modell der Vertrauensarbeitszeit 

Bei Ziffer 5 «Arbeitszeit / Ferienzeit» den entsprechenden Schnellbaustein auswählen: 

 

 

 

  

  

Vorgehen bei Arbeitsvertrag ohne Vertraulichkeitserklärung 

1. Ziffer 11 «Vertraulichkeitserklärung» komplett löschen. 

 

 

 

2. Bei «Beilagen» die «Kopie der unterzeichneten Vertraulichkeitserklärung» löschen: 
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Wichtiger Hinweis zu den Beilagen 

Die Beilagen «Merkblatt Vertrauensarbeitszeit» sowie «Kopie der unterzeichneten Vertraulichkeitserklä-

rung» können im Bedarfsfall gelöscht werden. Die weiteren angeführten Beilagen sind notwendigerweise 

beizubehalten und der Arbeitnehmerin bzw. dem Arbeitnehmer auszuhändigen. 
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