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Anleitung vom 10. Mé&rz 2020

Anleitung zur Vorlage «Unbefristeter
Arbeitsvertrag»

Vorgehen bei Arbeitsvertrag ohne Probezeit

1.

Bei Ziffer 2 «Beginn und Dauer des Arbeitsverhaltnisses» den Schnellbaustein ohne Text auswah-
len:

E3

2.-»Beginn-und-Dauer-des- altnis-beginnt-am- -und-ist-auf-unbestimmte-Zeit-abgeschlossen |
Arbeitsverhiltnissesa 1 : §
Beide Parteien-konni 2]}~ 5-Arbeitsverhaltnis-unter-Wahrung-einer-Frist-von-drei-Monaten-je-
weils-auf-Ende-eines-Monats-kindigen. -Eine-Kiandigung -durch-die-Arbeitnehmerin-/-den-Arbeit-
nehmer-erfolgt-schriftlich-und-ist-bei-der-Anstellungsbehdrde-oder-einer-von-ihr-bezeichneten-
Organisationseinheit-einzureichen. -Die-Anstellungsbehdrde-kindigt-das-Arbeitsverhalinis-nach-
Gewahrung-des-rechtlichen-Gehdrs-durch-Verfligung. =

Im Anschluss daran bei Ziffer 3 «Probezeit» den Schnellbaustein «Es wird keine Probezeit verein-
bart.» auswahlen:

iSchnellbausteine E ~

3.~ Probezeita Es-wird-keine-Probezeit-vereinbart.»
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Anleitung zur Vorlage «Unbefristeter
Arbeitsvertrag»

Vorgehen bei Arbeitsvertrag mit Probezeit

1. Bei Ziffer 2 «Beginn und Dauer des Arbeitsverhéltnisses» den Schnellbaustein «nach Ablauf der

Probezeit» auswahlen:

EA
2 +Beginn-und-Dauer-des-
Arbeitsverh3ltnisseso

Frist-von-drei-Monaten-jeweils -auf-Ende-eines-Monats-kiindigen. -Eine-Kandigung-durch-die-Ar-
beitnehmerin-/-den-Arbeitnehmer-erfolgt-schriftlich-und-ist-bei-der-Anstellungsbehérde-oder-ei-
ner-von-ihr-bezeichneten-Crganisationseinheit-einzureichen. -Die-Anstellungsbehdrde-kindigt-
das-Arbeitsverhaltnis-nach-Gewahrung-des-rechtlichen-Gehérs-durch-Verfagung.=

2. Im Anschluss daran bei Ziffer 3 «Probezeit» den entsprechenden Schnellbaustein auswahlen:

|55chnellbausteine |;| .|
3.»Probezeitn s-Monaie.-Wahrend-der-Probezeit-kann-das-Arbeitsverhali-

nis-von-beiden-Seiten-auf-das-Ende-eines-Monats-gekindigt-werden.-Wahrend-des-ersten-Mo-
nats-betragt-die-Kiindigungsfrist-sieben-Tage, wahrend-der-weiteren-Probezeit-einen-Monat.

3. Die Dauer der Probezeit in das Textfeld «langstens sechs Monate» einfligen.

Vorgehen bei Arbeitsvertrag mit Jahresarbeitszeitmodell

1. Bei Ziffer 5 «Arbeitszeit / Ferienzeit» den entsprechenden Schnellbaustein auswéhlen:

™~

5.+ Arbeitszeit-/-Ferient eitszeit-betragt-bei-einem-Beschaftigungsgrad-von-100-Prozent-42-Stunden-pro-Woche. -
Der-nacl ersjahren-und-Gehaltsklassen-abgestufte-Ferienanspruch-richtet-sich-nach-Art_-144-
PersonalverordWing .y

|EWﬁhIen Sie einen Text aus.
Es-gilt-das-Modell-der-Jahresarbeitszeit-(vgl.-Arbeitszeit-Reglemente-der- Verwaltung -des-Kan-

tons-Bern-[Jahresarbeitszeit-und-Langzeitkonto]). o
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Anleitung zur Vorlage «Unbefristeter
Arbeitsvertrag»

2. Im Anschluss daran bei «Beilagen» das «Merkblatt Vertrauensarbeitszeit» I6schen:

o Beilagen: 1
Stellenbeschreibung-gemass-Richipositionsumschreibung-(RPU)-zur-Perso-

skodex-der-Verwaltung-des-Kantons-Bern

- —8

- — Merkblatt-COrienfierung-iiber-die-Unfallversicherung-fur-das-Perscnal -des-
Kantons-Berny

- — Merkblatf-COrienfierung-iiber-die-kKrankentaggeldversicherung-fir-das-Perso-
nal-des-Kantong-Bernd]

- Mammed den A cbonibns cnede s ol

Vorgehen bei Arbeitsvertrag mit Modell der Vertrauensarbeitszeit

Bei Ziffer 5 «Arbeitszeit / Ferienzeit» den entsprechenden Schnellbaustein auswéahlen:

S

5.-+Arbeitszeit--Ferieno Die-Arbeitsz fragt-bei-einem-Beschaftigungsgrad-von-100-Prozent-42-Stunden-pro-Woche. -

Der-nach-Altersjah d-Gehalisklassen-abgestufie-Ferienanspruch-richtet-sich-nach-Art.-144.

G nmin T
:Wahlen Sie einen Text aus.

Es-gill -das-Modell-der-Vertravensarbeitszeit-(vgl -das-beiliegende-Merkblatt, -insbesondere-hin-
sichilich-des-Ferienanspruchs)

Vorgehen bei Arbeitsvertrag ohne Vertraulichkeitserklarung

1. Ziffer 11 «Vertraulichkeitserklarung» komplett I6schen.

2. Bei «Beilagen» die «Kopie der unterzeichneten Vertraulichkeitserklarung» léschen:

o Beilagen- |

- —+ Siellenbeschreibung-gemass-Richipositionsumschreiobung-(RPU)-zur-Perso-
nalverordnumng-1

- — VWerhaltenskodex-der-Venwaltung-des-Kantons-Bemn|

B herkblatt-Vertrauensarbeitszeit]]

nal-des-Kanfons-
- — Doppel-des-Arbei
-+ Kosi - ichkei 15 1
- — YWWahlen:Sie-giner
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Anleitung zur Vorlage «Unbefristeter
Arbeitsvertrag»

Wichtiger Hinweis zu den Beilagen

Die Beilagen «Merkblatt Vertrauensarbeitszeit» sowie «Kopie der unterzeichneten Vertraulichkeitserkla-
rung» kénnen im Bedarfsfall geléscht werden. Die weiteren angefihrten Beilagen sind notwendigerweise
beizubehalten und der Arbeitnehmerin bzw. dem Arbeithnehmer auszuhandigen.

Personalamt
Abteilung Personalrecht und berufliche Vorsorge
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