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Finanzdirektion 

Personalamt 

 

www.be.ch/personal 

 

Beispiel Berechnung Stundenlohn 
 
Stand 1. Januar 2024 
 

 

Basis   
    

Alter 43-jährig  

Beschäftigungsgrad 100 %  

Gehaltsklasse 2, Grundgehalt ohne 13. ML  Fr. 3'691.60 

 

Grundlage Anteil in % Betrag in Fr.  
    

1. Stundenansatz  Fr. 20.28 
 

100 % = 182 Stunden (= 52 Wochen * 42 Std. / 12 Mt.) 
  

    

2. Ferienentschädigung  10.64 % Fr. 2.16 
 

Gehaltsklasse 1 bis 18, gemäss "Ansatz-RRB" Ziffer 1.6.3 
  

 bis 20 Jahre (28 Tage): 12.07 %   
 

Alter 21 - 44 (25 Tage): 10.64 %   
 

Alter 45 - 54 (28 Tage): 12.07 % 
  

 
Alter ab 55 (33 Tage): 14.54 % 

  

    

3. Feiertagsentschädigung 3.29 % Fr. 0.67 
 

gilt nur für Jahresaushilfen gemäss "Ansatz-RRB" Ziffer 1.6.4 
  

     

4. Zwischentotal  Fr. 23.11 
    

5. 13. Monatsgehalt 8.33 % Fr. 1.93 
 

1/12  (= 8.333 %) vom Zwischentotal 
  

    

6. Total Bruttogehalt pro Stunde  Fr. 25.04 

 

 

Die Berechnung des genauen Betrags inklusiv Rundung erfolgt pro Abrechnung abhängig von der Stun-

denzahl. Deshalb kann beim Stundenansatz eine geringe Rundungsdifferenz entstehen. 
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Sozialzulagen (Ansatz-RRB Ziffer 2) 

 

Der Anspruch auf Familien- und Betreuungszulagen besteht ab einem AHV-pflichtigen Einkommen 

von mindestens CHF 612.50 pro Monat. 

 

Die Familienzulagen (Kinder- und Ausbildungszulagen) werden nur als ganze Zulagen unabhängig vom 

Beschäftigungsgrad ausgerichtet. Die Zulagen betragen: 

 

Kinderzulagen für Kinder bis 16 Jahre CHF 230.00 

Ausbildungszulagen für Kinder in Ausbildung 

bis max. 25 Jahre CHF  290.00 

  

Die Betreuungszulage wird im Verhältnis zum Beschäftigungsgrad (plus Ferien- und Feiertagsentschä-

digung) ausgerichtet und beträgt bei einem Beschäftigungsgrad von 100 % pro Monat: 

 

für 1 Kind CHF 250.00 

für 2 Kinder CHF 180.00 

für 3 Kinder CHF 110.00 

für 4 Kinder CHF 40.00 

für 5 Kinder CHF 0.00 

 

 

 


